2018 级新生团辅活动(2)
活动目的：
1、提高同学的自我察觉能力，帮助其寻找与定位自己的大学目标；
2、进一步增进同学间的相互了解，提高人际互动交流的能力；
3、通过团体活动的互动交流，进一步增强团队凝聚力。
活动时间： 3小时
活动过程：
一、介绍活动规范（尊重、保密、不批判、回馈、自发）
二、热身活动——1、动感按摩     2、大风吹
三、主题活动—— 1.滚雪球 
                 2.突围与闯关 
                 3.成长三部曲
                 4.大树与松
                 5.齐心协力
                 6.有家真好
四、共同祝福——
五、总结
热身活动1——动感按摩（5 分钟）
1、所有同学围成一个大圈，向右转，双手搭在前面一位同学的肩膀上，伴随着主持人的口令，一边向前走一边为前面的同学拍肩按摩。
2、主持人的节奏（1-2-3-4-5-6-7-8,……八个八拍）应该越来越快，最后一轮口令突然放慢。
3、所有同学向后转，同样跟着口令给刚才为自己按摩的同学按摩。
热身活动2——大风吹、小风吹、台风吹
活动目的：消除学员之间的隔阂和陌生，使他们尽快融入集体之中。
活动时间：10 分钟
活动规则：所有人围成一个圆圈，先由一人站在圆圈中说大风吹。”其他人问：“吹什么?”
  如果那人说吹穿红衣服的人。”那么所有穿红衣服的人就必须离幵位子重新寻找位子，没有找到位子的人表演节目。
  如果说:“小风吹。”就按所说意思反着进行，
  如果说“吹所有戴帽子的人”那么所有没有戴帽子的人都要起立重新寻找位子。
  如果说:“台风吹。”则所有人都需要离开位子重新寻找位子。
游戏可从简单的开始，然后可以问些有趣的问题，比如：吹结婚的、吹有没有小孩的、吹有没有钱的，甚至说有没有穿衣服的等等，你会发现在这个游戏过程中很热闹。
  如果讲师想知道学员的一些情况，比如说：吹部门经理的、吹重视培训的等等。
注意事项：
(1)集中注意力认真聆听，注意自己的特点。
(2)抢位子的时候要注意安全。
主题活动1——“滚雪球”
活动目的：培养学生初期的相识、合作、信任
活动时间：30 分钟
操作程序: 2人，拳头尖刀布，选择谁先自我介绍，聊天；
转为4人，把小组成员介绍给其他人；
转为8人，从某个位置开始，“我来自﹍﹍性格﹍﹍”，“旁边的是﹍﹍”；被8个人记住有什么感受；
谈感受。
主题活动2——“突围与闯关”
活动目的：增强团队凝聚力
活动时间：约50 分钟
操作程序：
1、小组成员站着面向内围成一个圆圈，有一位成员主动站在团队中间，作为突围者，突围者可以采用钻、跳、推、绕、拉、诱骗等方式，力求从圈子中突围出来。而包围圈的人尽力不让他出来，坚持一段时间，突围者不能成功时可以宣布放弃，换另外的成员体验，如果突围成功就结束，然后成员分享突围活动的感受。
    小组成员站在面向外围成一个圆圈，其中一人站在圈外，力图设法打入圈内，可以用推拉、钻、绕、跳跃、甜言蜜语等方法，直至闯关成功或闯关者声称放弃。可以再换人试试。（要求：不要伤害他人的身体，接触是允许的。）（10 人左右）
2、小组成员体验交流，分享感受。（突围者的感受；小组成员感受）
主题活动3——“成长三部曲”
活动目的：活跃团体气氛，体验成长需要。
活动场地：空地
时间：约30 分钟
操作程序：
第一步：每个人都蹲着做“小鸡”,用“石头，剪刀，布”的方法与其他的“小鸡”竞争，获胜者升级为“中鸡”（半蹲着）；失败者再和别的“小鸡”竞争，只有获胜才能升级“中鸡”。“中鸡”之间继续竞争，获胜者成为“大鸡”（站立），“大鸡”之间继续竞争并排队。（最后会有一只“小鸡”一直蹲着，又一只“中鸡”一直半蹲）
第二步：第一只“大鸡”拉起最后的那只“小鸡”“中鸡”，全体成员围成一个圆圈，每个朝一个方向（第一只“大鸡”朝着最后那只“小鸡”的方向），为前一个成员揉揉肩，按摩一会，然后向后转，反方向为前一位揉肩，按摩一会。
第三步：保持圆圈形状，适当调整前后距离，每人左手平举，右手高举，坐在后一个人的膝盖上。（意图：做一个同心圆大家齐心协力，缺一不可，最好是讲好规则同时坐下）。
 2、分享：
    请大家围坐成圈，说说自己成为“中鸡”的感受；成为“大鸡”的感受；最后一直半蹲着的“中鸡”和一只蹲着的“小鸡”的感受；被“大鸡”拉起的“小鸡”和“中鸡”的感受。
主题活动4——“大树与松鼠”
活动目的：活跃气氛，提高学员反应能力。
活动时间：15 分钟
场地要求：不限。
活动规则：
1、事先分组，三人一组。二人扮大树，面向对方，伸出双手搭成一个圆圈；一人扮松鼠，并站在圆圈中间；没成对的学员或者培训师担任临时人员。
2、培训师喊“松鼠”，大树不动，扮演“松鼠”的人就必须离开原来的大树，重新选择其他的大树；培训师或临时人员就扮演松鼠并插到大树当中，落单的人应表演节目。
3、培训师喊“大树”，松鼠不动，扮演“大树”的人就必须离开原先的同伴重新组合成一对大树，并圈住松鼠，培训师或临时人员就应临时扮演大树，落单的人应表演节目。
4、培训师喊“地震”，扮演大树和松鼠的人全部打散并重新组合，扮演大树的人可扮演松鼠，松鼠也可扮演大树，培训师或没成对的人亦插入队伍当中，落单的人表演节目。
主题活动5——“齐心协力”
活动目的：
 1、了解团队协作的重要性
2、增强团队成员的归属感
3、激发学员的奋斗精神
活动时间：10-20 分钟。
场地要求：空地
活动规则：
1、分成两个小组，每组5 人以上为佳
2、每组先选派两名学员，背靠背坐在地上。
3、两人双臂相互交叉，合力使双方一同站起。
4、以此类推，每组每次增加一人，如果尝试失败需再来一次，直到成功才可再加一人。
5、培训者在旁观看，选出人数最多且用时最少的一组为优胜。
相关讨论：
1、你能仅靠一个人的力量就完成起立的动作吗？
2、如果参加游戏的队员能够保持动作协调一致，这个任务是不是更容易完成？为什么？
3、你们是否想过一些办法来保证队员之间动作协调一致？
总结：
1、别看这个游戏简单，但是依靠一个人或几个人的力量是不可能完成的。因为在这个游戏中，大家组成了一个整体，需要全力配合才可能达到目标。它可以帮助学员体会团队相互激励的含义，帮助他们培养团队精神。
2、另外，这个游戏还考验每个小组的领导者，看他怎么指挥和调动队员。因为这个游戏不但需要大家通力合作，还需要每个参与者的密切配合。如果步调一致，大家的力气再大也不可能顺利完成。这种情况下，作为小组的领导者，应该想一些办法来解决这个问题。比如想出一个口号，既可以鼓舞士气又能统一大家的节奏。
3、无论队员还是领导者都应该明白，任何一个人的不配合都会对小组的行动产生负面效果。因此，培训者应注意，在游戏结束后，要帮助完成效果不好的小组找出原因。帮助他们树立团队意识，引导他们总结自己的失误。这对学员的素质提高有很大帮助。
主题活动6——“有家真好”
活动目的：使成员意识到归属感的重要，并在与人交往中懂得要主动。
活动时间： 20 分钟
操作程序：
    全体成员手拉手组成一个大圈并走动起来。当主持人第一次喊：“停，八个人”的时候，成员立即解散并组成八个人一组的小组。被排斥在外的同学请他（她）谈感受，使成员们在体验游戏快乐的同时感到融入集体内的喜悦感和被排斥在外的孤独感。

四、主持人总结活动，共同祝福班级和同学（10分钟）——
